Polityka ksztattowania relacji na linii pracownik — pracownik

Grupa Otmuchdéw jako ciggle rozwijajgca sie organizacja uznaje, ze tylko wspdlne dziatania
umozliwig osiggniecie zaktadanych celéow. Wychodzimy z zatozenia iz indywidualne cechy
poszczegolnych pracownikdéw sumarycznie w zespole mogg stanowic¢ czynnik umozlwiajgcy
odnoszenie sukcesow naszego przedsiebiorstwa. W Grupie stawiamy na kooperacje, wzajemne
wsparcie i wspolne realizowanie zadan, ktére opieramy o zasady przejrzystej i uczciwej
komunikacji pomiedzy naszymi pracownikami. W sytuacjach trudnych zawsze stawiamy na
zespotowe rozwigzywanie problemow, gdyz mamy Swiadomos¢, ze osiggniecie koncowego
sukcesu jest Scisle zbiezne z dobrg atmosferg oraz pozytywnymi relacjami personalnymi. Prawa
i obowigzki naszych pracownikéw wynikajg z przepiséw prawa pracy oraz z Regulaminu Pracy.
Na potrzeby usystematyzowania miedzyludzkich relacji pomiedzy pracownikami naszej Grupy
stworzyliSmy ponadto szereg zasad, ktore obejmujg zagadnienia relacji miedzyludzkich
pozwalajgcych wykonywanie pracy w oparciu o kolezeriskg atmosfere:

e pracownik zobowigzany jest darzy¢ kolegéw z pracy szacunkiem naleznym kazdemu
cztowiekowi niezaleznie od réznic wystepujgcych pomiedzy pracownikami,

e pracownik zobowigzany jest dbac¢ o pozytywne relacje miedzyludzkie z kolegami z pracy,

e pracownik ma obowigzek zawsze przestrzega¢ przepisdéw prawa, zasad kultury oraz
dobrych obyczajow,

e pracownik zobowigzany jest informowac przetozonych oraz wskazane w regulaminach
i politykach osoby o zjawiskach negatywnie wptywajgcych na relacje miedzyludzkie jak
m.in.: mobbing, zastraszanie, dyskryminacja i znecanie sie oraz o innych przypadkach
naduzy¢ w tym finansowych i materialnych,

e pracownik zobowigzany jest manifestowa¢ swodj sprzeciw wobec tamania praw
cztowieka
i pracownika,

e pracownik ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo swoje i kolegdw, w tym celu
przestrzega przepisow BHP,

e pracownik zobowigzany jest sygnalizowac zaistnienie sytuacji zagrazajacych atmosferze
pracy
i przestrzeganiu praw cztowieka i pracownika,

e pracownik zobowigzany jest pomagaé kolegom zgtaszajgcym potrzebe wsparcia w
pracy,

e pracownik ma obowigzek podejmowac starania w celu unikania sytuacji konfliktowych,

e pracownik ma obowigzek dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z innymi
pracownikami,



e pracownik wespot z innymi pracownikami powinien bra¢ udziat w wolontariacie
pracowniczym i innych akcjach organizowanych w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Do przestrzegania powyzszych zasad zobowigzani sg wszyscy pracownicy bez wzgledu na
szczebel oraz podstawe zatrudnienia.



