Polityka ksztattowania relacji na linii pracodawca — pracownik

Jako pracodawca bezwzglednie szanujemy prawa, godnos$¢ i wolnos¢ naszych pracownikdw. Doceniamy
kreatywnosc i poswiecenie kazdego pracownika niezaleznie od tego, jakie sprawuje stanowisko. Kazdy
z pracownikdw moze bez obaw zgtasza¢ wtasne inicjatywy, pytania i watpliwosci. W naszej ocenie kazda
aktywnos¢ w zakresie nowych inicjatyw jest cenna, gdyz niesie za sobg mozliwos¢ wdrozenia
pozytywnych zmian i spojrzenia na zagadnienie oczami pracownika.

Nie tolerujemy zachowan negatywnie wptywajgcych na integralnos¢ psychiczng i fizyczng cztowieka, jak:
mobbing, stalking, molestowanie seksualne, dyskryminacja oraz inne formy przemocy. Nie zgadzamy sie
na wykorzystywanie zaleznosci stuzbowej celem ponizania innych oséb bgdZ wyrzadzania im krzywdy.

Zapewniamy warunki do rozwoju zawodowego i dgzymy do zwiekszenia satysfakcji z wykonywanej pracy
m.in. poprzez wigczanie pracownikdw do akcji wolontariackich.

Pragniemy, aby partnerstwo opierato sie zawsze o zasade pozytywnej wzajemnosci. Wymagajac od
siebie, oczekujemy réwniez od naszych pracownikdéw i przetozonych, aby przestrzegali standardéw
odpowiedzialnego biznesu.

Mamy swiadomosc, iz firma jest naszym dobrem wspdlnym, za ktére wszyscy jestesmy odpowiedzialni
poprzez dbanie o jej dobre imie, reputacje i wizerunek, tajemnice oraz majatek. Nie wykorzystujemy
mienia ani majatku firmowego dla wtasnych celdw lub prywatnych korzysci, jak réwniez nie
wykorzystujemy informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa badZ informacje poufng dla
prywatnych profitow. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za naszg firme, dlatego niezwtocznie zgtaszamy
naruszenia, o ile miatyby miejsce.



