Polityka antykorupcyjna

Doktadamy najwyzszej starannosci, aby dziatalnos¢ biznesowa prowadzona przez naszych
pracownikdow cechowata sie przejrzystymi regutami i najwyzszymi standardami etycznymi,
zarowno w relacji z kontrahentami prywatnymi, jak rowniez z organami publicznymi. Ufamy, ze
uczciwe dziatanie i transparentne podejscie do obowigzujgcych regut korporacyjnych i regulacji
prawnych buduje zaufanie i wiarygodnos¢ naszej organizacji jako sprawdzonego i uczciwego
partnera. Poprzez wdrozenie wewnetrznych regulacji korporacyjnych, czy tez podnoszenie
Swiadomosci pracownikdw w ramach podejmowanych dziatan edukacyjnych dgzymy do
zwalczania wszelkich przejawdw dziatan korupcyjnych. Jednoczesnie w ramach wewnetrznych
regulacji zapewniamy warunki anonimowego zgtaszania naruszen, w tym w zakresie
przeciwdziatania praktykom korupcyjnym. Majgc przy tym $wiadomosé tego jak donioste i
wazne sg wszelkie inicjatywy uswiadamiajace i edukujgce w zakresie zwalczania dziatan
korupcyjnych zachecamy wszystkich naszych partneréw do wdrozenia i stosowania podobnych
praktyk antykorupcyjnych.

Przez korupcje rozumie sie fapowkarstwo i jakiekolwiek inne zachowanie w stosunku do 0sdéb,
ktorym powierzono funkcje w sektorze publicznym i prywatnym, ktdre narusza ich obowigzki
[...] i ma na celu przyjecie nieuzasadnionej korzysci dla siebie lub innych oséb.!

Korupcja gospodarcza obejmuje zachowania polegajgce na wreczaniu i przyjmowaniu korzysci
majgtkowych lub osobistych albo ich obietnicy zmierzajgcych do wywarcia wptywu na
dziatalno$¢ gospodarcza.

Nie toleruje zadnych dziatan o charakterze korupcyjnym, w tym w szczegdlnosci polegajgcych
na:

e obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe dziatajgcg na naszg
rzecz, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobistych lub
majgtkowych osobie, czy to petnigcej funkcje publiczng, czy dziatajgcg w sektorze
prywatnym, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

e 7zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio, lub posrednio, przez jakgkolwiek osobe
dziatajgcg na naszg rzecz jakichkolwiek nienaleznych korzysci, lub przyjmowaniu
propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkgji,

e posredniczeniu w ww. dziataniach,

e nakfanianie do ww. dziatan.

t Materiat edukacyjny Centralnego Biura Antykorupcyjnego pn. ,,Wskazéwki Antykorupcyjne dla Przedsiebiorcow” w $lad za: §
24 raportu wyjasniajagcego do Prawnokarnej konwencji przeciwko korupcji sporzadzonej w Strasburgu, sporzadzonej w
Strasburgu dnia 27 stycznia 1999 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 29, poz. 249, z pézn. zm.).



Pracownicy Spotki, osoby i podmioty dziatajgce na rzecz i w jej imieniu, zobowigzane sg do
zapoznania sie z obowigzujgca w Grupie Otmuchow niniejszg Politykg antykorupcyjng,
Zasadami postepowania w przypadku wystgpienia konfliktu intereséow w Grupie Kapitatowej
Otmuchdw oraz Kodeksem Etyki oraz postepowania w biznesie Grupy Otmuchow. Jednoczesnie
Polityka antykorupcyjna udostepniania jest kontrahentom, zleceniobiorcom, dostawcom oraz
innym podmiotom pozostajgcym ze Spoétkg lub Spotkami zaleznymi w relacjach biznesowych.



