Procedura anonimowego zgtaszania naruszen oraz ochrony sygnalistow?

W przypadku posiadania wiedzy lub informacji przez pracownika zatrudnionego w jednej ze spétek z
Grupy Kapitatfowej Otmuchéw S.A. dotyczacej podejrzenia wystgpienia naruszenia:

- przepisdw prawa, w tym m.in.: Ustawy o ofercie publicznej?, rozporzadzenia tzw. ,prospektowego”?
oraz innych,

- naruszenia regulacji wewnatrzkorporacyjnych,

- naruszenia obowigzujgcych w Grupie Otmuchdw S.A. zasad etyki i dobrych obyczajow, w szczegdlnosci
postanowien Kodeksu etyki oraz postepowania w biznesie Grupy Otmuchow S.A.,

pracownik taki ma obowigzek dokonania zgtoszenia takiego faktu.

Jako organizacja przestrzegamy wysokich standardéw odpowiedzialnosci spotecznej i dlatego od
pracownikéw rowniez wymagamy odpowiedzialnosci za kreowanie Srodowiska pracy. W zwigzku z tym
nie uznajemy za wtasciwe zatajanie informacji na temat wystgpienia naruszen w naszej organizacji.
Traktujemy to, jako dziatanie na szkode Grupy. Pracownik, ktory dopuszcza sie zaniechania zgtoszenia
naruszenia, badz ktéry zataja wiedze o wystgpieniu takiej sytuacji moze zosta¢ uznany za
wspotodpowiedzialnego lub  wspdtwinnego. Nie tolerujemy takze dokonywania zgloszen z
wykorzystywaniem anonimowosci w ztej wierze. W Grupie Otmuchow przyjelismy zasade, iz wszyscy
mamy bezwzgledny obowigzek wspdlnej troski o atmosfere i srodowisko pracy i podejmowania dziatan
stuzacych ich ochronie.

W tym celu podjelismy decyzje o uruchomieniu anonimowych kanatéw, gwarantujgcych zgtaszajgcemu
poufnosé, poczucie bezpieczenstwa i wolnos¢ od dziatan odwetowych, ktérymi mogg by¢ zgtaszane
naruszenia. Zgtoszen mozna dokonywac listownie na adres siedziby Spotki z dopiskiem ,do rak
wiasnych” do wtasciwego Cztonka Zarzadu wskazanego przez Zarzad w drodze uchwaty lub w
przypadkach dotyczacych cztonkéw Zarzadu do cztonka Rady Nadzorczej, wskazanego przez Rade
Nadzorcza w drodze uchwaty. Kanatem komunikacji bedzie réwniez skrzynka mailowa
naruszenia@zpcotmuchow.pl przeznaczona do anonimowego zgtaszania drogg elektroniczng naruszen

lub podejrzenia ich wystgpienia. Istnieje takze mozliwos¢ zgtoszenia naruszenia z uwzglednieniem drogi
stuzbowej poprzez przetozonego pracownika. W tym celu nalezy sporzadzi¢ w porozumieniu z
przetozonym notatke ze zgtoszenia. W kazdym przypadku, nalezy wybrac takg forme zgtoszenia, ktora
zminimalizuje ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw w odniesieniu do osoby otrzymujgcej zgtoszenie.

! Procedura sporzgdzona na podstawie art. 97d stawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539 z pdzn. zm).

2 ).w.

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg
publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE
(Dz.Urz.UE.L 2017 Nr 168, str. 12).
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Kazde zgtoszenie bez wzgledu na wage naruszenia i jego przedmiot jest przedmiotem analizy i
weryfikowane przez wtasciwe osoby — wstepnie wyznaczanego cztonka Zarzadu, nastepnie caty Zarzad
in gremio, w szczegdlnych przypadkach przez Rade Nadzorczg. Na tej podstawie podjete zostajg
ewentualne kroki zwigzane z postepowaniem wyjasniajgcym przed Zarzgdem, a takze podjecie srodkow
zapobiegajacych powtdrzeniu podobnych sytuacji w przysztosci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa sygnalisty i ochrony przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi
dostep do rejestru naruszen przewidzielismy wytgcznie dla Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej, w pozostatym
minimalnym zakresie dostep majg zobowigzani do zachowania poufnosci pracownicy stuzbowo
zaangazowani w proces merytorycznego wyjasniania spraw z zakresu naruszen. Przyjete rozwigzania
uniemozliwiajg dziatania odwetowe wobec sygnalisty polegajace w szczegdlnosci na:

e identyfikacji tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia naruszenia badZ podejrzenia jego
dokonania,

e zwolnieniu z pracy nie majgcego wyrazu w przestankach obiektywnych i bedgcych nastepstwem
zgtoszenia naduzycia,

e zwolnieniu z pracy bedacego wynikiem pozornej likwidacji stanowiska pracy nie majacej wyrazu
w przestankach obiektywnych i merytorycznych,

e zmianie stanowiska pracy badZ miejsca pracy powodujgcych gorsze warunki pracy lub
zatrudnienia niemajgcych wyrazu w przestankach obiektywnych i bedgcych nastepstwem
zgtoszenia naduzycia,

e mobbingu, uporczywym dreczeniu psychicznym i fizycznym  bedacymi  wynikiem
zasygnalizowania naruszenia.

Wierzymy, ze tak szeroko zakrojone dziatania w celu zapewnienia anonimowego zgtaszania naruszen
oraz ochrony poczucia bezpieczenstwa naszych pracownikéw przyniosg efekty w postaci unikniecia strat
finansowych, strat wizerunkowych oraz w perspektywie dtugofalowej przyczynig sie do budowania
pozytywnego klimatu w miejscu pracy. Pragniemy, aby kreowane mechanizmy zapewniaty komfort
pracy i sprzyjaty koncentracji na wspdlnych celach pracownikow i catej Grupy. Gwarantujemy przy tym
anonimowos$¢, wdrazamy mechanizmy gwarantujgce jej nienaruszalno$¢ oraz ochrone zatrudnienia.



