Polityka réznorodnosci

W swoich dziataniach Grupa Otmuchdéw dazy do wyeliminowania wszelkich przejawéw dyskryminacji i

nierownego traktowania, jak rowniez dziatan majgcych na celu konstruktywne zarzadzanie

réznorodnoscig, co powinno znalez¢é wymiar w szczegélnosci w strukturze zatrudnienia. Wierzymy, ze

skutecznie stosowana polityka réznorodnosci umozliwia w petni wykorzystywanie potencjatu jednostek

przektadajgc sie na sukces naszej organizacji.

W zwigzku z powyzszym podejmujemy dziatania majgce na celu budowanie nowoczesnej organizacji

opartej o zasady zréwnowazonego rozwoju, w ktorej:

promuje sie rownosc¢ wszystkich pracownikow oraz pracownikdéw partneréw biznesowych bez
wzgledu na indywidualne cechy fizyczne oraz psychiczne, wiek, rase, narodowos¢, orientacje
seksualng, pte¢, poziom wyksztatcenia, kwalifikacje zawodowe, stan zdrowia, jak réowniez
niepetnosprawnos¢, pochodzenie narodowe badz etniczne, kolor skéry, wyznawane poglady
polityczne badz spoteczne, wyznawang wiare badz bezwyznaniowo$é, miejsce zamieszkania,
status rodzinny, majgtkowy badz spoteczny, staz pracy, stanowisko pracy, przynaleznos¢ do
zwigzkédw zawodowych, podstawe i zakres zatrudnienia,

zapewnia sie wprowadzenie wewnatrzorganizacyjnych rozwigzan w celu rozwoju polityki
rownego traktowania, w tym wskazania osoby lub zespotu koordynujgcego przeciwdziatanie
dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy,

zapewnia sie rownos$¢ w dostepie do awansdéw wewnetrznych opartych o obiektywne
przestanki,

zapewnia sie rozwdj pracownikow uwzgledniajgcy indywidualne cechy pracownikdow, jak
rowniez przestrzeganie zasad rownego dostepu do szkolen,

promuje sie i wspiera réwnos¢ kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych,

tworzy sie atmosfere rownosci i kultury organizacyjnej sprzyjajacej dobrej atmosferze pracy
oraz wzajemnego szacunku,

prowadzi sie regularny dialog z pracownikami na temat stanu przestrzegania zasad rownosci,
przepisdw prawa oraz przyjetej polityki réznorodnosci.



