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1. WPROWADZENIE 
Kodeks Etyki oraz Grupy  (dalej: Kodeks, lub Kodeks Etyki),
adresowany jest do  oraz PWC ODRA S.A.; (dalej odpowiednio: Grupa O , 
Grupa, - ) i ustanawia zasady i normy etyczne 
funkcjonowania Grupy  oraz jej 

 

oraz 

Zagadnienia RBC
na 

1

o odpowiedzialnego prowadzenia biznesu, 
 

 

 

krajowym i zagranicznym, zgodnie z wymogami dobrych praktyk handlowych; 

 

 

 

 

upowszechnianie wiedzy, w tym poprzez programy szkoleniowe; 

 
1  
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Zagadnieniami RBC

rzeczywistego  i potencjalnego  
;  

 w kwestiach 
Pakietem wytycznych 

 

 

biznesowy; 

 
Pakietem wytycznych,  

u; 

 

 

dostaw.  

 

 . 

Grupy
Grupy 

 
Grupa

ityk.   
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  y 

obszarach liderami (dalej:  oraz jednostkami 
 .  

1.1. Wizja, Misja,  rozwoju  

Wizja 

 

Misja 

 

Partnerstwo: 

a 

 

Odwaga: 

 . 

Pasja: 

 

 

1.2.  

jnej i efektywnej strategii, 

Intencj  

, 
 

Liderem obszaru w tym zakresie jest: Dyrektor Handlowy. 
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1.3.Minimalne gwarancje 

Minimalnych gwarancji, co jest 

Minimalnymi gwarancjami 
procedury stosowane przez  

 

 

 

w tym: 

Konwencja nr 87 i nr 98  
 

Konwencja 29 i 105   

Konwencja 138 i 182  Skuteczne zniesienie pracy dzieci; 

Konwencja nr 100 i 111  Eliminacja dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i pracy; 

a ponadto: 

Konwencja nr 1, nr 14 i nr 106  Godziny pracy; 

 

w tym: 

 

 

oraz w: 

 

Pakietem wytycznych. Konstytuuje on prawa, 

I. Prawa  
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Prawo do obywatelstwa i jego zmiany 

Prawo do  

 

Prawo do edukacji 

 

 

 

II. Kluczowe prawa pracownicze 

 

Zakaz pracy przymusowej  

 

Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu i wynagrodzeniu  

 

 

Prawo do ochrony  

Prawo do odpoczynku, urlopu i ograniczonego czasu pracy 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zakaz korupcji i poszanowanie zasad etycznych 
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Taksonomii UE 

 

 

 

tosowania Procedury 

s
rozwoju. Z punktu widzenia przestrzegania Minimalnych gwarancji 

 na otoczenie oraz otoczenia na , 

 oraz ewentualnego . 

Pakiecie wytycznych realizowana jest m.in. poprzez stosowanie 
  

w II Zestawie Wytycznych OECD, tj.: 

 w tym 
Kodeks)  

; 
wstrzymanie  

 
 

 
 

podrozdziale 3.2.2 Kodeksu. 

 

cywilnoprawn w takich 
obszarach jak:  
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DNSH
 

systemie compliance, opartym o Kodeks, polityki, procedury, inne regulacje i 
Pakiecie 

wytycznych.  

.
ZPC 

Ot
opisanych w Pakiecie wytycznych.  

Polityki antykorupcyjnej oraz systemu 

Pakiecie wytycznych

 Pr

 

 
 

Liderem obszaru jest: Dyrektor Personalny. 

 

2. OBSZARY  
Otoczenie Grupy  Organizacji 

p . Grupy 
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Grupa O  
 poja

 z nimi relacje oraz  

2.1.   
Grupa O  

dostawcami, partnerami biznesowymi oparte 
obustronnym zaufaniu, szacunku oraz profesjonalizmie.  

2.1.1.   

Model biznesowy Grupy 
na potrzeby realizacji procesu produkcyjnego Grupy

 opartej o oraz 
w dokumencie Polityka Zakupowa. 

Grupie zasadami i politykami, 

 

Liderem obszaru jest  

2.1.2. Dostawcy   

 

 tworzonych na ich 
podstawie 

 HACCP (z ang. Hazard Analysis and Critical 
Control Points  

pozytywnej opinii na rynku oraz wysokiej kultury organizacyjnej. 
 

 

Grupa O  
uczciwy i etyczny. Grupa buduje relacje z 
profesjonalizmie, wzajemnym poszanowaniu i Grupa 

Grupa 
, 

O   

Grupa, ani jako pracownicy nie 
 

podejmowanie decyzji. 
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Zasadami 
.  

z ich wyborem. Grupa 

 

Standardy, jakich Grupa O  

O   [dalej: Kodeks Dostawcy]. Kodeks 

czy nasz 
 

Polityka szacunku 

 

 

- 
Grupy  

 

- 

Grupy; 

- 
Grupa  

Liderem obszaru jest  

 

2.1.3. Odbiorcy i klienci 

 
oraz zgodny z przepisami prawa. Grupa 

do 
uczciwego, kompletnego i rzetelnego przedstawiania informacji o naszej ofercie. Nie stosujemy 
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ci Grupy. 

,  i 
  

 

Zasady Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Higienicznej (GMP i GHP), 

System HACCP zgodny z wymaganiami normy Codex Alimentarius, 

 

Standard BRC 

  

Liderem obszaru jest  

2.1.4. Konkurencja 

Grupa O  
nego szacunku oraz w granicach i z 

poszanowaniem regulacji prawnych w zakresie ochrony konkurencji. Podstawowymi czynnikami 
i 

. W O  Polityce 
uczciwej konkurencji . 

Liderem obszaru jest Dyrektor Handlowy. 

2.1.5. Akcjonariusze i instytucje finansowe  

Do kluczowych interesariuszy Grupy O  
S.A. oraz szeroko rozumiane instytucje finansowe, tj. np.: banki, towarzystwa ubezpieczeniowe oraz 

wizerunku Grupy jako 

w komunikacji. Podobnymi wytycznymi Grupa w relacjach z akcjonariuszami. Grupa

pari passu. 

komunikacyjnej z akcjonariuszami i instytucjami 
 

-  
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- Indywidualny Standard Raportowania2, 

- konferencje i spotkania wynikowe  z analitykami, 

-  informacje prasowe, 

-  
w Warszawie (DPSN). 

Liderami obszaru  

2.1.6.  

O  

. 

 

zyskania pozwolenia zintegrowanego.

m. in.:  

 
 

uwarunkowania lokalne, 
 

 
Grupy, 

 
 

w procesie produkcji, 
 

 

 Polityce 
 . 

Liderem obszaru jest Kierownik ds. BHP i  

2.1.7.  

Grupa O  

 
2 
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 sformalizowane w formie oficjalnego dokumentu 
jest  kreowany w toku indywidualnie podejmowanych decyzji. 

Grupa wspiera projekty i wydarzenia stricte edukacyjne, sportowe kulturowe i charytatywne, ale 

. 

Grupa 

otoczeniem. Grupa 

s

 
przez  oraz 

 

Liderem obszaru jest Trade Marketing Manager 

 

2.1.7.1. Zasady prowadzenia dialogu  

O dba o dialog z jej 
Grupy  

Grupy O  

finansowej Grupy . Z  
Polityce dialogu z Interesariuszami. 

Liderem obszaru jest Prawnik 

2.1.7.2.  

Grupa O  , 
niej 

dialogu oraz wzajemnym zrozumieniu i szacunku. Grupa 
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naturalnego 
uwagi .  

Liderem obszaru jest Trade Marketing Manager 

 

2.1.7.3. Wolontariat pracowniczy 

Grupa O  

oraz 

(np. ). 
Grupa 

aby wszelkie 

  

Liderem obszaru jest Dyrektor Personalny. 

2.2.  
 Grupa O

grup Interesariuszy Grupy

arte 

ce .  

Liderem obszaru jest Dyrektor Personalny. 

2.2.1. Szacunek i partnerstwo 

Grupa O  I

Grupie O . Szanujemy i uznajemy 

od naszych
 oraz 

 

Liderem obszaru jest Dyrektor Personalny. 
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2.2.1.1. Relacje pracodawca / pracownik 

 
 pracownik. 

 

psy  

 albo cechy indywidualne. 
 

Liderem obszaru jest Dyrektor Personalny. 

2.2.1.2.  

 
 pracownik. W Grupie O  

 Grupie O  

nacisk, Regulamin 
pracy.  

Liderem obszaru jest Dyrektor Personalny 

2.2.1.3. Relacje pracownik / pracownik 

pracownik  pracownik. W Grupie 
 

prawa pracy oraz 
ych w  Regulamin  Pracy.  

Liderem obszaru jest Dyrektor Personalny. 

2.2.2.  

stosowana w Grupie O  
w oparciu o wzajemne zrozumienie i szacunek z poszanowaniem cech i zasad indywidualnych.  

Liderem obszaru jest Dyrektor Personalny 
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2.2.3.  

W Grupie O  

Polityka antydyskryminacyjna.
antydyskryminacyjnej w Grupie O  stoi  

S.A.  , 
 Sprawy z tego zakresu rozpatruje wyznaczony przez 

 na podstawie m.in. 
. 

praw pracownika. 

Liderem obszaru jest Dyrektor Personalny. 

2.2.4.   

Grupa O  

 
 

materialnej pracownikom.  

Liderem obszaru jest Dyrektor Personalny. 

2.2.5.  

Grupa O  nie tylko promuje jako warte stosowania standardy i wytyczne w obszarze ochrony 

 oraz Pakietu wytycznych

poszanowania pracownika.  

Liderem obszaru jest Dyrektor Personalny. 

2.2.6.  

Grupa O
 

 w stanie 
Grupy

naszych 

jak i dla pracownika. 
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Liderem obszaru jest Dyrektor Personalny.  

2.2.7.  

lub 
Grupy O . 

 lub w 

 w . Organizacja 

Grupa O  Kodeksu Pracy oraz Regulaminu Pracy. W celu 
Zasady 

  O .  

Liderem obszaru jest Dyrektor Personalny.  

2.3.  

ku 
 

uczciwej konkurencji opartej na wysokim poziomie oferowanyc

 oraz ochrony 
. Dzia

 

Liderami obszaru   
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3.  KORPORACYJNY 
 (KSH), 

, zbioru 
na GPW 2021" Pakiecie wytycznych , 
Grupa O  

 publicznej ZPC O
S.A.  
w dokumencie 21". 

 

Liderem obszaru jest Prawnik. 

3.1. Polityki  
Grupa O  

 oraz wprowadzamy 
Grupy O nt. 

dziale 3 Kodeksu. 

3.1.1. statusem  publicznej 

Uzyskanie przez ZPC  S.A. statusu 
O , natomiast dostosowanie 

struktury korporacyjnej Grupy 

przez ZPC O  

publik

 
 

Minimalnych gwarancji
 

  
o 
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O   
oraz . 

 

Liderem obszaru jest  

3.1.2. Przestrzeganie DPSN 

Wynikiem notowania akcji ZPC O  S.A. 

Notowanych na GPW 2021 zku stosowania zasad zawartych 

 

ZPC O  S.A. 
eniem o stosowaniu DPSN zamieszczonym na stronie internetowej . Opis stosowania 

DPSN . 

Liderem obszaru jest  

3.1.3. Polityka BHP 

Grupa O  

kach ZPC  S.A. oraz w PWC 
Odra S.A. 

ZPC S.A. 
  

 

pracy; 

pracy i chorobom zawodowym; 
 

obejmuje: 

 
 

 

 

Liderem obszaru jest  
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3.1.4. Ochrona danych osobowych 

Grupa O  

 
ZPC O

oraz 
informatycznymi Ot . 

Liderami obszaru  

3.1.5.  

 
formacje techniczne, 

 informacji 
 

poprze
informacji poufnej, np. informacji finansowej, specyfikacji itp. 

m.in.  Regulamin Pracy  
O  wzbog

O

stosujemy ponadto klauzule umo
oraz przestrzegania zakazu konkurencji.  

Liderem obszaru jest Prawnik.  

3.1.6.  

Grupa O  
 

 

, 
upcjogennym charakterze Grupa

  
. 
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Liderem obszaru jest Dyrektor Personalny. 

3.1.7. upominki 

 

Grupa 

proporcje. az upominki  O
, 

wywarcia 

Zasadami 
  

300 

 

 

 

Zasadach
O  

Grupy 
O ). 

Liderem obszaru jest Trade Marketing Manager. 

3.1.8.  

Grupa O  

  
  naszej  organizacji.  

Liderem obszaru jest Trade Marketing Manager. 
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3.1.9. Z  

Grupa 

emy 

pracy. Zapewnienie naszym pracownikom poczuc

indywidualne cechy. Wspier
i konfliktowych. W tym celu w Grupie O  

 
 

Liderem obszaru jest Prawnik.  

3.2. Procesy  

 
Pakiecie wytycznych

 
Negatywnego 

  

a 
Komisja ds. 

, a a jest  

, opisanej w pkt 3.2.2  

Liderem obszaru jest  

3.2.1.  

 

 zamierza  

 
 

pewnienia przestrzegania Minimalnych gwarancji
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wskazanej funkcji zapobieganie utracie reputacji oraz stratom finansowym poprzez 

 
nieuniknione  Negatywnego 

dzie 
ds. 

 

 wymaga  od osoby zatrudnionej 

gwarant  m.in. poprzez zapewnienie  

szkoleniach. 

 
 

do niniejszego Kodeksu, np. w postaci 
biznesu przez  S.A., Procedurze 

 oraz inne.  

3.2.2.  

Proces przestrzegania Minimalnych gwarancji 
II Zestawie Wytycznych OECD. 

. 

 jest proporcjonalna do ryzyka i dostosowana do 

Pakietem 
wytycznych

 

2.1 do 3.2.2

 S.A.

Liderami obszaru  Liderzy  em  

3.2.2.1.  

Zagadnienia RBC 

Pakiecie wytycznych 
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 , odpowiednio  
 

Pakiecie wytycznych  

 

Liderem obszaru  
  

3.2.2.2. Identyfikacja  

 
RBC jest najbardziej prawdopodobne i najbardziej istotne, 

otocz
wu

ryzyka  
Zagadnienia 

RBC Pakiecie wytycznych
o charakterze najbardziej priorytetowym.  

Liderem obszaru jest 
 

3.2.2.3. System reagowania 

 

Liderem obszaru jest 
 

3.2.2.4.  

System compliance 
, 

zapobieganie  w tym 
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3.2.2.5. Informowanie o uprawnieniach 

 oraz 

 
zidentyfikowania i zaradzenia faktycznemu lub potencjalnemu . 

Liderem obszaru jest 
 

3.2.2.6.  

 

 
 

Liderem obszaru jest 
 

3.2.2.7.  

mponentu do 

 
Pakiecie wytycznych

Pakiet wytycznych oraz 

 
 

Liderem obszaru jest  
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4. P  

4.1.  
 Grupy O  po raz 

pierwszy 01/01/2020 z dnia 
07.01.2020 r. od dnia 01  stycznia 2020 r. Aktualne 

02/04/2025 
24 kwietnia 2025 r. 

4.2.  
 

II Zestaw Wytycznych OECD   
(Dokument pierwotnie opublikowany przez 

Business Conduct;  

CSR [Corporate Social Responsibility]  
3; 

DNSH  zasada  

w Taksonomii UE w tym w Pakiecie wytycznych; 

DPSN  

nr 26/1413/2015; 

Etyka 
 

ESG  
 

Environmental  Social)  
Governance); 

ZPC   ZPC  
 

 
3 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno  

 Odnowiona strategia UE na lata 2011-
. 
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Interesariusze  

 

Komisja, Komisja ds.   organ kolegialny odpowiedzialny za dokonywanie 

z obszaru etyki i 
 

  
 

Grupy . 

Korupcja  

osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub 

4; 

  
 

Minimalne gwarancje  
Pakietu Wytycznych 

UE; 

 

wizerunek Grupy   

O ; 

  
skutku dla ; 

Pakiet wytycznych   

 
 

; 
w tym: 

Konwencja nr 87 i nr 98  
zbiorowych; 
Konwencja 29 i 105  

 
4 Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym 
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Konwencja 138 i 182  Skuteczne zniesienie pracy dzieci; 
Konwencja nr 100 i 111  Eliminacja dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i pracy; 
a ponadto: 
Konwencja nr 1, nr 14 i nr 106  Godziny pracy; 

 
w tym: 

 
 

oraz w: 
 

  

w tym niniejszego Kodeksu; 

 
- oraz praw 

 

  
odpowiedzialnym prowadzeniu biznesu przez  S.A.  

RBC  
business conduct); 

  
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram 

 

 ZPC   

Sygnalista  
 

  

u zachowania ich 
5;  

6  
 

 
5 Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji 
6  
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Pakiecie wytycznych 
 

4.3.  

1.  

2. Polityka uczciwej konkurencji 

3.  

4. Polityka dialogu z interesariuszami 

5.  

6.  pracownik 

7.  pracownik 

8.  pracownik 

9. Polityka antydyskryminacyjna 

10.  

11.  

12.
 

13.  

14. Polityka antykorupcyjna 

15.  

 

 


